RICHTLINIEN

AK-Bildungsforderung (AK-Stipendium und AK-
Bildungsgutschein) fur Weiterbildungen am ,,Digital
Campus Vorarlberg“ und am ,,BFl der AK Vorarlberg*“

§ 1 Allgemeines

1.

Die Arbeiterkammer Vorarlberg fordert - nach MalRgabe der zur Verfigung
stehenden Mittel - Mitglieder der Arbeiterkammer Vorarlberg, die an einer
férderbaren Aus- oder Weiterbildung aus dem Angebot des “Digital Campus
Vorarlberg” oder des “BFI des AK Vorarlberg” teilnehmen.

Ziel der FordermalRnahmen ist, moglichst vielen AK-Mitgliedern durch einen
finanziellen Beitrag die Teilnahme an diesen Bildungsangeboten zu ermdoglichen.

Voraussetzung flr das AK-Stipendium ist eine mindestens dreijahrige Zugehorigkeit
zur AK Vorarlberg zum Zeitpunkt der Antragstellung. Zeiten einer Arbeitslosigkeit im
Sinne der Bestimmungen gem. § 10 (1) Ziff. 1 Arbeiterkammergesetz (AKG) werden
dabei berlcksichtigt. Die Zugehorigkeit muss auch bei Beginn der Ausbildung
gegeben sein.

Voraussetzung fur den AK-Bildungsgutschein ist eine Zugehorigkeit zur AK
Vorarlberg zum Stichtag 1.1.dJ. Der AK-Bildungsgutschein kann jahrlich bezogen
werden. Alle Personen, die zum Stichtag Mitglied der AK Vorarlberg sind, kénnen
den AK-Bildungsgutschein beantragen. Personen, die nach dem Stichtag Mitglied
der AK Vorarlberg werden, erhalten ebenso die Moéglichkeit den AK-
Bildungsgutschein zu beantragen.

AK-zugehdrige Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Antragstellung in einem in
Vorarlberg ansassigen Betrieb ausgebildet werden, sind jedenfalls férderungswiirdig.

Nicht geférdert werden Mitglieder, deren Zugehdrigkeit zum Zeitpunkt der
Antragstellung aufgrund eines Nebeneinkommens oder Zuverdienstes gegeben ist.

Ein allfalliger Zuschuss des Bundes, des Landes oder sonstigen 6ffentlichen
Institutionen ist bei der Bemessung der Férderhdhe zu bericksichtigen.

Nachdem es sich bei dieser AK-Forderung um einen Beitrag zu den Kurs- und
Prifungskosten handelt, werden diese sowohl zusatzlich zu einem
Weiterbildungsgeld wahrend einer Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit geman § 11
AVRAG als auch zu einer Studienbeihilfe des Bundes oder des Landes gewahrt.

Das Ansuchen des AK-Stipendiums ist bei der Arbeiterkammer unter Verwendung
des digitalen Formulars einzubringen. Es kénnen nur Antréage behandelt werden, die
genau ausgefillt sind und bei denen keine Bestatigung und Anlage fehlt. Wenn trotz
schriftlicher Aufforderung der Arbeiterkammer die fehlenden Unterlagen nicht



innerhalb von drei Monaten nachgereicht werden oder keine Rickmeldung seitens
der Antragstellerin/des Antragstellers erfolgt, erlischt der Férderanspruch.

Der AK-Bildungsgutschein kann online tber die AK-Website angefordert werden und
wird nach Prifung der Zugehdrigkeit an das Mitglied digital per eMail gesendet.

6. Aufdie Gewahrung der AK-Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

§ 2 AK-Stipendium

1.

Diese Forderung richtet sich an AK-Mitglieder, die ein Studium oder eine andere, in
den Programmen der Bildungsanbieter “Digital Campus Vorarlberg” oder “BFI der AK
Vorarlberg” besonders gekennzeichnete Aus- oder Weiterbildung absolvieren.

Das Stipendium betragt je nach Kennzeichnung bis zu 50 % der vom Teilnehmer an
die Bildungseinrichtung zu entrichtenden Kosten, fiir die er selbst aufkommen muss,
bis zu einem maximalen Deckel von 4.000,- Euro.

Die Auszahlung des Stipendiums erfolgt, wenn der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung nachgewiesen wurde. Bei Studiengangen werden 50 % des Stipendiums
nach Absolvierung der halben Studienzeit ausbezahlt. Ein Nachweis der Einzahlung
der Kurs- und Prifungskosten ist jedenfalls erforderlich.

Eine Férderung wird nur gewahrt, wenn das letzte vor Beginn der
Ausbildungsmalnahme vollentlohnte Monatsbruttoeinkommen des
Forderungswerbers/der Férderungswerberin 4.500,- Euro nicht Ubersteigt. Bei der
Berechnung des Bruttoeinkommens werden Sonderzahlungen, Uberstunden - sofern
es sich um keine Uberstundenpauschale handelt - und die Familienbeihilfe nicht
berlcksichtigt. Das Einkommen des Ehepartners/der Ehepartnerin bzw. des
Lebensgefahrten/der Lebensgefahrtin wird nicht beriicksichtigt. Bei der Bemessung
des Einkommens wird fur jeden Unterhaltsberechtigten ein Freibetrag von 400,- Euro
gewahrt.

Das Forderungsansuchen kann nach Ausbildungsbeginn eingereicht werden. Die
Einreichfrist endet sechs Monate nach Beginn der Ausbildung.

§ 3 AK-Bildungsgutschein

1.

Der AK-Bildungsgutschein richtet sich an AK-Mitglieder, die bei den
Bildungsanbietern “Digital Campus Vorarlberg” oder “BFI der AK Vorarlberg” eine
besonders gekennzeichnete Aus- oder Weiterbildungen absolvieren.

Der AK-Bildungsgutschein ist mehrfach innerhalb des Gultigkeitszeitraumes fur
Weiterbildungen beim “Digital Campus Vorarlberg” und beim “BFI der AK Vorarlberg”
einldésbar. Allerdings nur einmal auf den gleichen Kurs.



Der AK-Bildungsgutschein betragt 25 % der vom Teilnehmer an die
Bildungseinrichtung zu entrichtenden Kosten, fir die er selbst aufkommen muss. Es
ist keine Barablése mdglich.

Der AK-Bildungsgutschein wird direkt von den zu zahlenden Kurskosten abgezogen.

Der AK-Bildungsgutschein wird nur ausgestellt, wenn der Teilnehmer zum Stichtag
(1.1.dJ) beziehungsweise zum Zeitpunkt des Online-Antrages Mitglied der
Arbeiterkammer Vorarlberg ist.

Der AK-Bildungsgutschein wird in digitaler Form zur Verfligung gestellt, lautet auf die
antragstellende Person und enthalt einen einzigartigen Code, der bei der
Kursanmeldung angegeben werden muss. Der Gutschein ist nicht Gbertragbar.

Der Gutscheincode muss bei der Kursanmeldung angegeben werden, ein
nachtragliches Einlosen ist nicht moglich.

Der AK-Bildungsgutschein hat einen festgelegten Gliltigkeitszeitraum. Er gilt fir ein
Jahr (1. Janner dJ bis 31. Dezember dJ). Nach Ende des Gilltigkeitszeitraums verfallt
der Gutscheincode.

§ 4 Forderentscheidung

1.

Die Férderentscheidung obliegt dem Kammerburo. In Einzelfallen - insbesondere bei
sozialen Hartefallen - kann eine von den Richtlinien abweichende Entscheidung nach
Rucksprache mit dem Prasidenten und schriftlicher Begriindung getroffen werden.

§ 5 Widerruf der Férderung

1.

Zum Erhalt des AK-Stipendiums ist der Nachweis Uber den erfolgreichen Besuch der
Bildungsveranstaltung innerhalb von drei Monaten nach Abschluss der
Bildungsveranstaltung der Arbeiterkammer vorzulegen.

Die gewahrten Zuschusse sind zu widerrufen und vom/von der
Forderungsempfanger/in unverziglich zurtickzuerstatten, wenn die Férderung zu
Unrecht oder aufgrund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben erlangt worden ist.
Das Kammerbiro kann in begriindeten Fallen nach Ricksprache mit dem
Prasidenten auf die Ruckforderung verzichten.

§ 6 Schlussbestimmungen

1.

Diese Richtlinien treten am 1. Janner 2022 in Kraft. Alle Antrage, die nach dem
1. Janner 2022 einlangen, werden auf Grundlage dieser Richtlinie entschieden.

Es gilt eine Ubergangsfrist von sechs Monaten fiir Mitglieder, die sich fiir geltende
Kurse noch im Jahr 2021 angemeldet haben. In diesem Fall gelten die Richtlinien
vom 4. Janner 2021. Die Ubergangsfrist endet mit dem 30. Juni 2022.



